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1. AMAC

Bu politikanin amaci, Sirketimiz tarafindan hukuka uygun bir bicimde yuritilen kisisel veri isleme
faaliyetleri ve kisisel verilerin korunmasina yoénelik benimsenen sistemler konusunda agiklamalarda
bulunmak, bu kapsamda mevcut ve potansiyel misterilerimiz, ¢alisanlarimiz, g¢alisan adaylarimiz,
yetkililerimiz, ziyaretgilerimiz, isbirligi icinde oldugumuz kurumlarin c¢alisanlari, hissedarlari ve
yetkilileri ve Uglincl kisiler basta olmak Uzere kisisel verileri Sirketimiz tarafindan islenen kisileri
bilgilendirerek seffafligi saglamak; islenmis olan kisisel verilerin, saklanmasi icin gecerli sebeplerin
mevcudiyetinin kontrol edilmesi ve saklanmasi igin gegerli sebep ortadan kalkmis olan kisisel verilerin
imha edilmesidir.

2. KAPSAM

Bu politika, is ortaklarimizin, mevcut ve potansiyel miusterilerimizin, calisanlarimizin calisan
adaylarimizin, vyetkililerimizin, ziyaretcilerimizin, misterilerimizin isbirligi icinde oldugumuz
kurumlarin galisanlari, hissedarlari ve yetkililerinin ve lglincu kisilerin otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan vyollarla islenen tim kisisel
verilerine iligkindir.

Yukarida belirtilen kategorilerde yer alan kisisel veri sahipleri gruplarina iliskin isbu politikanin
uygulama kapsami politikanin tamami olabilecegi gibi; yalnizca bir kisim hiikimleri de (6rn. yalnizca
ziyaretcilerimiz gibi) olabilecektir.

3. REFERANSLAR

3.1. 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, 24 Mart 2016 tarihli ve 6698
saylili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

4. SORUMLULUKLAR
4.1. Bu dokiimanin uygulatiimasindan Yonetim Kurulu sorumludur.

4.2. Bu politikanin hazirlanmasindan ve giincellenmesinden Bi STRATEJIK Genel Miudirligi
sorumludur.

5. TANIMLAR
I. Agik niza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zglir iradeyle acgiklanan riza.
Il. Alici grubu: Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildig gercek veya tizel kisi kategorisi

lll. Ana firma: Resmi Distribiitorltgiini yaptigimiz isveg firmasi olan QLIK.



IV. Anonim hale getirme: Kisisel verinin, kisisel veri niteligini kaybedecek ve bu durumun geri
alinamayacagi sekilde degistirilmesidir. Or: Maskeleme, toplulastirma, veri bozma vb. tekniklerle
kisisel verinin bir gercek kisi ile iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

V. Bagvuru formu: Kisisel veri sahiplerinin haklarini kullanmak icin yapacaklari basvuruyu icerecek,
politika kapsaminda yukarida baglanti saglanan basvurunun yontemini aciklayan “6698 Sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu Geregince llgili Kisi (Kisisel Veri Sahibi) Tarafindan Veri Sorumlusuna
Yapilacak Basvurulara iliskin Basvuru Formu”.

VI. Calisan adayi: Sirketimize herhangi bir yolla is veya staj basvurusunda bulunmus ya da 6zge¢mis
ve ilgili bilgilerini Sirketimizin incelemesine agmis olan gergek kisiler

VII. Dogrudan tanimlayicilar: Tek baslarina iliski icinde olduklari kisiyi dogrudan aciga cikaran, ifsa
eden ve ayirt edilebilir kilan tanimlayicilar

VIII. Dolayh tanimlayicilar: Diger tanimlayicilar ile bir araya gelerek iliski icinde olduklar kisiyi aciga
cikaran, ifsa eden ve ayirt edilebilir kilan tanimlayicilar

IX. ilgili kullanici: Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu olan
kisi ya da birim hari¢ olmak lizere veri sorumlusu organizasyonu igerisinde veya veri sorumlusundan
aldigi yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen gergek ve tiizel kisileri

X. imha: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi

XI. isbirligi icinde oldugumuz kurumlarin ¢alisanlari, hissedarlari ve yetkilileri: Sirketimizin her tiirli
is iliskisi icerisinde bulundugu kurumlarda (is ortagi, ana firma, musteri, potansiyel musteri, tedarikgi
gibi, ancak bunlarla sinirli olmaksizin) calisan, bu kurumlarin hissedarlari ve yetkilileri dahil olmak
Uzere, gergek kisiler

XIl. is ortag: Sirketimizin faaliyetlerini yiritiirken is ortaklig kurdugu taraflar

Xlll. Karartma: Kisisel verilerin bitlnlGglnin, kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle
iliskilendirilemeyecek sekilde stlerinin gizilmesi, boyanmasi ve buzlanmasi gibi islemler

XIV. Kayit ortami: Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tirlii ortam

XV. Kisisel verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktariimasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi
veriler lGzerinde gerceklestirilen her tirll islem

XVI. Kisisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tirli bilgi. Dolayisiyla tiizel
kisilere iliskin bilgilerin islenmesi Kanun kapsaminda degildir. Ornegin; ad-soyad, TCKN, e-posta,
adres, dogum tarihi, kredi karti numarasi vb.

XVII. Kisisel veri sahibi: Kisisel verisi islenen gercek kisi. Ornegin; misteriler, potansiyel misteriler,
calisanlarimiz, calisan adaylarimiz gibi.



XVIII. Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi: Veri sorumlusunun kisisel verilerin islendikleri amag
icin gerekli olan azami sireyi belirleme islemi ile silme, yok etme ve anonim hale getirme islemi igin
dayanak yapilan politika

XIX. Maskeleme: Kisisel verilerin belli alanlarinin, kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle
iliskilendirilemeyecek sekilde silinmesi, Gstlerinin silinmesi, boyanmasi ve yildizlanmasi gibi islemler

XX. Miisteri: Sirketimizce hizmeti sunulan gercek veya tiizel kisi/kisiler.

XXI. Ozel nitelikli kisisel veri: Irk, etnik kdken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger
inanclar, kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika Uyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahklmiyeti ve
glvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler

XXII. Potansiyel Miisteri: ileride calisabilecegimiz, is yapabilecegimiz gercek veya tiizel kisi/kisiler
XXIII. Sirket yetkilisi: Sirket Yonetim Kurulu ile diger yetkili gercek kisiler

XXIV. Tedarikgi: Sirketimizin faaliyetlerini ylritlrken Sirketimizin emir ve talimatlarina uygun olarak
sozlesme temelli olarak Sirketimize hizmet sunan taraflar

XXV. Uglincii kisi: Politika kapsaminda farkli bir sekilde tanimlanmamis olan, kisisel verileri politika
kapsaminda islenen gergek kisiler (Orn. Kefil, aile bireyleri ve yakinlar)

XXVLI. Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri isleyen gercek
ve tiizel kisi. Ornegin, Sirketimizin verilerini tutan bulut bilisim firmasi, scriptler cercevesinde arama
yapan Call-Center firmasi vb.

XXVII. Veri kayit sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit sistemi

XXVIIl. Veri sorumlusu: Kisisel verilerin islenme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, verilerin
sistematik bir sekilde tutuldugu yeri (veri kayit sistemi) yoneten kisi

XXIX. Ziyaretci: Sirketimizin sahip oldugu fiziksel yerleskelere cesitli amaglarla girmis olan,
etkinliklerimize katilan veya internet sitelerimizi ziyaret eden gercek kisiler

XXX. KVK Kanunu: 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan, 24 Mart 2016
tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

XXXI. KVK Kurulu: Kisisel Verileri Koruma Kurulu

XXXII. KVK Kurumu: Kisisel Verileri Koruma Kurumu

XXXIII. Politika : Bi STRATEJIK Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi
XXXIV. Sirket/ Sirketimiz : Bi STRATEJIK YAZILI SAN VE TICA.S.

XXXV. Tiirk Borglar Kanunu: 4 Subat 2011 tarihli ve 27836 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan; 11
Ocak 2011 tarihli ve 6098 sayil Tirk Borglar Kanunu.

XXXVI. Tirk Ceza Kanunu: 12 Ekim 2004 tarihli ve 25611 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan; 26 Eyldl
2004 tarihli ve 5237 sayili Tirk Ceza Kanunu.



XXXVII. Tirk Ticaret Kanunu: 14 Subat 2011 tarihli ve 27846 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan; 13
Ocak 2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu

6. TEMEL PRENSIPLER

6.1. Kisisel verilerin korunmasi, Sirketimizin en 6nemli 6ncelikleri arasindadir. Bu konunun en énemli
ayagini ise isbu politika ile yonetilen; mevcut ve potansiyel musterilerin, ¢alisanlarimizin, ¢alisan
adaylarimizin, yetkililerimizin, ziyaretgilerimizin, isbirligi icinde oldugumuz kurumlarin c¢alisanlari,
hissedarlari ve yetkililerinin ve Uclincli kisilerin kisisel verilerinin korunmasi ve islenmesi
olusturmaktadir.

Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na gore, herkes, kendisiyle ilgili kisisel verilerin korunmasini isteme
hakkina sahiptir. Bir Anayasal hak olan kisisel verilerin korunmasi konusunda, Sirketimiz, isbu politika
ile yonetilen; mevcut ve potansiyel mdsterilerimizin, calisanlarimizin, c¢alisan adaylarimizin,
yetkililerimizin, ziyaretgilerimizin, isbirligi icinde oldugumuz kurumlarin ¢alisanlari, hissedarlari ve
yetkililerinin ve Gglnci kisilerin kisisel verilerinin korunmasina gerekli 6zeni géstermekte ve bunu bir
Sirket politikasi haline getirmektedir.

Bu kapsamda, ilgili mevzuat geregince islenen kisisel verilerin korunmasi icin Sirketimiz tarafindan
gereken idari ve teknik tedbirler alinmaktadir. Politikanin hazirlanmis oldugu Tirkge dilindeki hali ile
herhangi bir geviri hali arasinda bir uyusmazlik ¢iktig1 hallerde, Tirkge metni dikkate alinmaldir.

Bu politikada kisisel verilerin islenmesinde Sirketimizin benimsedigi ve asagida siralanan temel
ilkelere iliskin detayli agiklamalarda bulunulacaktir:

6.1.1. Kisisel verileri hukuka ve dirtstlik kurallarina uygun isleme,
6.1.2. Kisisel verileri dogru ve gerektiginde glincel tutma,

6.1.3. Kisisel verileri belirli, agik ve mesru amaglar igin isleme,

6.1.4. Kisisel verileri islendikleri amagla baglantili, sinirli ve 6lgiilu isleme,

6.1.5. Kisisel verileri ilgili mevzuatta ongorilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar
muhafaza etme,

6.1.6. Kisisel veri sahiplerini aydinlatma ve bilgilendirme,
6.1.7. Kisisel veri sahiplerinin haklarini kullanmasi icin gerekli sistemi kurma,
6.1.8. Kisisel verilerin muhafazasinda gerekli tedbirleri alma,

6.1.9. Kisisel verilerin isleme amacinin gereklilikleri dogrultusunda Uglinci kisilere aktarilmasinda,
ilgili mevzuata ve KVK Kurulu diizenlemelerine uygun davranma,

6.1.10. Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesine ve korunmasina gerekli hassasiyeti gésterme.

6.1.11. Kisisel verilerin saklanma amaglarinin ortadan kalkmasi durumunda mevzuat uyarinca imha
etme.



7. YONTEM
7.1. POLITiKANIN VE iLGiLi MEVZUATIN UYGULANMASI

Kisisel verilerin islenmesi, korunmasi ve imhasi konusunda vyururlikte bulunan ilgili kanuni
diizenlemeler dncelikle uygulama alani bulacaktir. Ylrirlikte bulunan mevzuat ve politika arasinda
uyumsuzluk bulunmasi durumunda, Sirketimiz yurirlikteki mevzuatin uygulama alani bulacagini
kabul etmektedir.

Politika ilgili mevzuat tarafindan ortaya konulan kurallarin Sirketimiz uygulamalari kapsaminda
somutlastirilarak diizenlenmesinden olusturulmustur. Sirketimiz, KVK Kanunu’nda dngérilen yararliak
surelerine uygun hareket etmek Gzere gerekli sistem ve hazirliklarini ylritmektedir. (Bkz. EK-1)

7.2. POLITiKANIN YURURLUGU

Sirketimiz tarafindan dizenlenen bu politik 04.09.2018 tarihlidir. Politikanin tamaminin veya belirli
maddelerinin yenilenmesi durumunda politikanin yirirlik tarihi glincellenecektir.

Politika Sirketimizin internet sitesinde (www.bitechnology.com ) yayimlanir ve kisisel veri sahiplerinin
talebi tizerine ilgili kisilerin erisimine sunulur.

7.3. KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA iLiSKiN HUSUSLAR

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, islemekte oldugu kisisel verilerin hukuka
aykiri olarak islenmesini 6nlemek, verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini énlemek ve verilerin
muhafazasini saglamak icin uygun gilvenlik dizeyini saglamaya yonelik gerekli teknik ve idari
tedbirleri almakta, bu kapsamda gerekli denetimleri yapmak veya yaptirmaktadir.

7.3.1. KiSiSEL VERILERIN GUVENLIGININ SAGLANMASI

Sirketimiz, asagida belirtilen hususlarda veri giivenligi konusunda gerekli hukuki, teknik ve idari
tedbirleri almakta, bu konuda en Ust diizeyde dikkat ve 6zeni gostermektedir. Sirketimiz tarafindan
KVK Kanunu’nun 12. maddesi uyarinca “veri givenligini” saglamaya yonelik alinan aksiyonlar ve
tedbirler asagida belirtilmektedir.

7.3.1.1. Sirketimiz, kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak icin, teknolojik imkanlar ve
uygulama maliyetine gore teknik ve idari tedbirler almaktadir. Calisanlar, 6grendikleri kisisel verileri
KVK Kanunu hikimlerine aykiri olarak baskasina acgiklayamayacagl ve isleme amaci disinda
kullanamayacagi ve bu yiikiimlilGgiin gérevden ayrilmalarindan sonra da devam edecegi konusunda
bilgilendirilmekte ve bu dogrultuda kendilerinden gerekli taahhitler alinmaktadir.

7.3.1.2. Sirketimiz, kisisel verilerin tedbirsizlikle veya yetkisiz olarak agiklanmasini, erisimini,
aktarilmasini veya baska sekillerdeki tim hukuka aykiri erisimi 6nlemek icin korunacak verinin niteligi,
teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gore teknik ve idari tedbirler almaktadir. Sirketimiz kisisel
verilerin hukuka aykiri olarak islenmesinin 6nlenmesi, verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini



Onlenmesi ve verilerin hukuka uygun muhafazasini saglanmasi konusunda kisisel verileri aktarmig
oldugu is ortaklari ve tedarikgiler gibi veri isleyen kurumlar nezdinde farkindaliklari arttirmaktadir.

7.3.1.3. Sirketimizin veri sorumlusu olarak kisisel verileri islerken uymak zorunda oldugu
yuktumlilukler ve bu konuda gelistirdigi hukuksal, idari ve teknik tedbirlere uyma zorunlulugu
Sirketimizin tedarikgi, is ortagi gibi cesitli sifatlarla iliskide oldugu veri isleyen kurumlara veri isleme
konusunda gerceklestirdikleri faaliyetin niteligiyle uyumlu bir sekilde so6zlesmesel olarak
yukletilmektedir.

7.3.1.4. Sirketimiz, kisisel verilerin glivenli ortamlarda saklanmasi ve hukuka aykiri amaclarla yok
edilmesini, kaybolmasini veya degistiriimesini 6nlemek icin teknolojik imkanlar ve uygulama
maliyetine gore gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktadir. Sirketimiz islenen kisisel verileri almis
oldugu tedbirler dogrultusunda yedekleme linitesi ortaminda saklamaktadir.

7.3.1.5. Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, kendi bilnyesinde gerekli
denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir. Bu denetim sonuglari Sirketin i¢ isleyisi kapsaminda konu
ile ilgili bolime raporlanmakta ve alinan tedbirlerin iyilestirilmesi icin gerekli faaliyetler
yuratidlmektedir.

7.3.1.6. Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak islenen kisisel verilerin kanuni
olmayan yollarla baskalari tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu en kisa sirede ilgili kisisel veri
sahibine ve KVK Kurulu’na bildirilmesini saglayan sistemi ylritmektedir.

7.3.2. VERI SAHIBINiN HAKLARININ GOZETILMESi; BU HAKLARI SIRKETiMIiZE iLETECEGi KANALLARIN
YARATILMASI VE VERI SAHIPLERININ TALEPLERININ DEGERLENDIRMESi

Sirketimiz, kisisel veri sahiplerinin haklarinin degerlendirilmesi ve kisisel veri sahiplerine gereken
bilgilendirmenin yapilmasi icin KVK Kanunu’nun 13. maddesine uygun olarak gerekli kanallari, ig
isleyisi, idari ve teknik diizenlemeleri yuritmektedir.

Kisisel veri sahipleri asagida siralanan haklarina iliskin taleplerini yazili olarak Sirketimize iletmeleri
durumunda Sirketimiz talebin niteligine gore talebi en kisa slirede ve en geg otuz glin icinde Ucretsiz
olarak sonuclandirmaktadir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Sirketimiz
tarafindan KVK Kurulunca belirlenen tarifedeki ticret alinacaktir. Kisisel veri sahipleri;

Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme, §

Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme, §

Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme, §
Yurt iginde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi ticlincii kisileri bilme, §

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Gglnci kisilere bildirilmesini isteme, §

KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme
ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Giclincu kisilere bildiriimesini isteme, §



islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢cikmasina itiraz etme, §

Kisisel verilerin kanuna aykir olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme haklarina sahiptir. §

Kisisel Verilerinin Korunmasi Kanunun 13. maddesinin 1. fikrasi geregince yukarida belirtilen
haklarinizi kullanmakla ilgili talebinizi “yazili” veya Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulunun belirledigi
diger yontemlerle Sirketimize iletmeniz gerekmektedir. Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu su asamada
herhangi bir yontem belirlemedigi icin basvurunuzu Kanunun amir hikmi geregi yazili olarak
Sirketimize iletmeniz gerekmektedir.

Yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak icin, kimliginizi tespit edici gerekli bilgiler ve kullanmak
istediginiz hakkiniza yonelik agiklamalarinizla birlikte talebinizi, KVK Kanunu’nun 11. maddesinde
belirtilen hangi hakkinizin kullanimina iliskin oldugunu da belirterek bizlere iletmeniz; talebinize iliskin
basvurunuzun daha hizli ve etkili bir sekilde cevaplandirilmasini saglayacaktir

Bu cercevede Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 13. maddesine dayali olarak ayni Kanunun yukarida
belirtilen 11. maddesindeki haklarinizi kullanmak amaciyla yazili basvurunuzu ileteceginiz kanallar ve
usuller asagida agiklanmaktadir.

KVK Kanun’un 11. maddesinde belirtilen haklardan kullanmayi talep ettiginiz hakkiniza yonelik
actklamalarinizi iceren talebinizi; www.bitechnology.com adresindeki formu doldurarak, formun
imzali bir niishasini Biiyiikdere Cad. Pekintas is Merkezi No:32 Kat:7 Mecidiyekdy/istanbul adresine
kimliginizi tespit edici belgeler ile bizzat elden iletebilir, noter kanaliyla veya KVK Kanunu’nda
belirtilen diger yontemler ile gdnderebilir veya ilgili formu bistratejikyazilim@hs01.kep.tr adresine

glvenli elektronik imzali olarak iletebilirsiniz.
7.3.3. OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI

KVK Kanunu ile birtakim kisisel verilere, hukuka aykiri olarak islendiginde kisilerin magduriyetine veya
ayrimciliga sebep olma riski nedeniyle 6zel 6nem atfedilmistir.

Bu veriler; irk, etnik kdken, siyasi disiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanclar, kilik ve
kiyafet, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saglk, cinsel hayat, ceza mahk{miyeti ve glivenlik
tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.

Sirketimiz tarafindan, KVK Kanunu ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen ve hukuka uygun olarak islenen
ozel nitelikli kisisel verilerin korunmasinda hassasiyetle davranilmaktadir. Bu kapsamda, Sirketimiz
tarafindan, kisisel verilerin korunmasi icin alinan teknik ve idari tedbirler, 6zel nitelikli kisisel veriler
bakimindan 6zenle uygulanmakta ve gerekli denetimler saglanmaktadir.

7.3.4. KiSISEL VERi SAHIBININ AYDINLATILMASI VE BILGILENDIRILMESI

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda
kisisel veri sahiplerini aydinlatmaktadir. Bu kapsamda Sirketimiz tarafindan kisisel veri sahiplerine
kisisel verilerinin elde edilmesi sirasinda Sirketimizin kimligini, kisisel verilerin hangi amacla
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islenecegini, islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi, kisisel veri toplamanin
yontemi ve hukuki sebebi ile kisisel veri sahibinin KVK Kanunu’nun 11. maddesi kapsaminda sahip
oldugu haklarla ilgili aydinlatma yapmaktadir.

Anayasa’nin 20. maddesinde herkesin, kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda bilgilendirilme hakkina
sahip oldugu ortaya konulmustur. Bu dogrultuda KVK Kanunu’'nun 11. maddesinde kisisel veri
sahibinin haklari arasinda “bilgi talep etme” de sayilmistir. Sirketimiz bu kapsamda, Anayasa’nin 20.
ve KVK Kanunu’nun 11. maddelerine uygun olarak kisisel veri sahibinin bilgi talep etmesi durumunda
gerekli bilgilendirmeyi yapmaktadir.

Bunun yaninda Sirketimiz KVK Kanunu’ndaki tim hususlar ile basta “hukuka ve diristlik” kuralina
uygun kisisel veri isleme faaliyetinde bulundugunu kisisel veri sahipleri ile ilgililere isbu politika
belgesi basta olmak (izere cesitli kamuoyuna acik dokimanlarla duyurarak, kisisel veri isleme
faaliyetlerinde ilgilileri bilgilendirmeyi ve bu cercevede hesap verilebilirligi ve seffafligi saglamaktadir.
Ayrica Sirketimiz ilgili kisileri; kisilerin “acik riza “sina basvurdugu zamanlar basta olmak (izere kendi
faaliyetleri ve kanundaki hususlar hakkinda birgok farkli yontemlerle de bilgilendirmede
bulunmaktadir.

7.4. KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE iLiSKiN HUSUSLAR

Sirketimiz, Anayasa’nin 20. maddesine ve KVK Kanunu’'nun 4. maddesine uygun olarak, kisisel
verilerin islenmesi konusunda; hukuka ve diristlik kurallarina uygun; dogru ve gerektiginde giincel;
belirli, acik ve mesru amaclar giderek; amacla baglantili, sinirli ve 6lciliu bir bicimde kisisel veri
isleme faaliyetinde bulunmaktadir. Sirketimiz kanunlarda 6ngorilen veya kisisel veri isleme amacinin
gerektirdigi sire kadar kisisel verileri muhafaza etmektedir.

Sirketimiz, Anayasa’nin 20. ve KVK Kanunu’nun 5. maddeleri geregince, kisisel verileri, kisisel verilerin
islenmesine iliskin KVK Kanunu’nun 5. maddesindeki sartlardan bir veya birkagina dayali olarak
islemektedir.

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 6. maddesine uygun olarak oOzel nitelikli kisisel verilerin islenmesi
bakimindan 6ngorilen dizenlemelere uygun hareket etmektedir.

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerine uygun olarak, kisisel verilerin aktarilmasi konusunda
kanunda 6ngorilen ve KVK Kurulu tarafindan ortaya konulan diizenlemelere uygun davranmaktadir.

7.4.1. KiSISEL VERILERIN MEVZUATTA ONGORULEN iLKELERE UYGUN OLARAK iSLENMESi
7.4.1.1. Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun isleme

Sirketimiz; kisisel verilerin islenmesinde hukuksal diizenlemelerle getirilen ilkeler ile genel gliven ve
durastlik kuralina uygun hareket etmektedir. Bu kapsamda Sirketimiz, kisisel verilerin islenmesinde
orantilihk gerekliliklerini  dikkate almakta olup bu nedenle kisisel verileri ilgili amacin
gerceklestirilmesinin gerektirdigi 6l¢linlin 6tesinde kullanmamaktadir.

7.4.1.2. Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama

Sirketimiz; kisisel veri sahiplerinin temel haklarini ve kendi mesru menfaatlerini dikkate alarak isledigi
kisisel verilerin dogru ve giincel olmasini saglamaktadir. Bu dogrultuda gerekli tedbirleri almaktadir.



7.4.1.3. Belirli, Agik ve Mesru Amaglarla isleme

Sirketimiz mesru ve hukuka uygun olan kisisel veri isleme amacini agik ve kesin olarak
belirlemektedir. Sirketimiz, kisisel verileri sunmakta oldugu hizmetle baglantili ve bunlar icin gerekli
olan kadar islemektedir. Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin hangi amagla islenecegi heniiz kisisel
veri isleme faaliyeti baslamadan ortaya konulmaktadir.

7.4.1.4. islendikleri Amagla Baglantili, Sinirhi ve Olgiilii Olma

Sirketimiz, kisisel verileri belirlenen amaclarin gerceklestirilebilmesine elverisli bir bicimde islemekte
ve amacin gerceklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden
kacinmaktadir. Ornegin, sonradan ortaya ¢ikmasi muhtemel ihtiyaglarin karsilanmasina yénelik kisisel
veri isleme faaliyeti ylriatilmemektedir.

7.4.1.5. ilgili Mevzuatta Ongériilen veya islendikleri Amag icin Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza
Etme

Sirketimiz, kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya islendikleri amac icin gerekli olan siire
kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz oncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin
saklanmasi icin bir slire 6ngoérillip 6ngorilmedigini tespit etmekte, bir siire belirlenmisse bu siireye
uygun davranmakta, bir siire belirlenmemisse kisisel verileri islendikleri amag icin gerekli olan sire
kadar saklamaktadir. Siirenin bitimi veya islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde
kisisel veriler Sirketimiz tarafindan silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

7.4.2. KIiSISEL VERILERIN, KVK KANUNU’NUN 5. MADDESINDE BELIRTILEN KiSISEL VERIi ISLEME
SARTLARINDAN BiR VEYA BiRKACINA DAYALI VE BU SARTLARLA SINIRLI OLARAK iSLEME

Kisisel verilerin korunmasi Anayasal bir haktir. Temel hak ve hirriyetler, 6zlerine dokunulmaksizin
yalnizca Anayasa’nin ilgili maddelerinde belirtilen sebeplere bagh olarak ve ancak kanunla
sinirlanabilir. Anayasa'nin 20. maddesinin Uglincli fikrasi geregince, kisisel veriler ancak kanunda
Oongorilen hallerde veya kisinin acik rizasiyla islenebilecektir. Sirketimiz bu dogrultuda ve Anayasa’ya
uygun bir bicimde; kisisel verileri, ancak kanunda ongorilen hallerde veya kisinin agik rizasiyla
islemektedir.

Kisisel veri sahibinin acik riza vermesi, kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesini miimkin kilan
hukuki dayanaklardan yalnizca bir tanesidir. Agik riza disinda, asagida yazan diger sartlardan birinin
varligi durumunda da kisisel veriler islenebilir. Kisisel veri isleme faaliyetinin dayanag asagida
belirtilen sartlardan yalnizca biri olabildigi gibi bu sartlardan birden fazlasi da ayni kisisel veri isleme
faaliyetinin dayanag olabilir. islenen verilerin 6zel nitelikli kisisel veri olmasi halinde; asagida yer alan
sartlar uygulanir.

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin islenmesine yonelik hukuki dayanaklar farkhlik gosterse de, her
tarla kisisel veri isleme faaliyetinde KVK Kanunu’nun 4. maddesinde belirtilen (Bkz. 7.4. maddesi)
genel ilkelere uygun olarak hareket edilmektedir.

7.4.2.1. Kisisel Veri Sahibinin Agik Rizasinin Bulunmasi

Kisisel verilerin islenme sartlarindan biri sahibinin agik rizasidir. Kisisel veri sahibinin agik rizasi belirli
bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayali olarak ve 6zgir iradeyle agiklanmahdir. Kisisel verilerin,
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kisisel veri sahibinin acik riza vermesine bagli olarak islenmesi icin, misterilerimizin, ¢alisanlarimizin,
calisan adayi, yetkili ve ziyaretcilerden ilgili yontemler ile agik rizalari alinmaktadir.

7.4.2.2. Kanunlarda Agik¢a Ongoriilmesi

Veri sahibinin kisisel verileri, kanunda acik¢a 0©ngoriilmesi halinde hukuka uygun olarak
islenebilecektir.

7.4.2.3. Fiili imkansizlik Sebebiyle ilgilinin Agik Rizasinin Alinamamasi

Fiili imkansizhk nedeniyle rnizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gecerlilik
taninamayacak olan kisinin kendisinin ya da baska bir kisinin hayati veya beden butinlugind
korumak icin kisisel verisinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri
islenebilecektir. Ornek: Bayginlik gegiren bir calisanimizin kan grubu bilgisinin doktorlara verilmesi.

7.4.2.4. Sozlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan ilgi Olmasi

Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde kisisel verilerin islenmesi
mUmkindr.

7.4.2.5. Sirketin Hukuki Yiikiimliiliiglinii Yerine Getirmesi

Sirketimizin veri sorumlusu olarak hukuki yukamluliklerini yerine getirmesi icin islemenin zorunlu
olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

7.4.2.6. Kisisel Veri Sahibinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi

Veri sahibinin, kisisel verisini kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi halinde ilgili kisisel veriler
islenebilecektir.

7.4.2.7. Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi igin Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin
kisisel verileri islenebilecektir.

7.4.2.8. Sirketimizin Mesru Menfaati icin Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Kisisel veri sahibinin temel hak ve o6zglrliklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimizin mesru
menfaatleri icin veri islemesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

7.5. OZEL NITELIKLi KiSISEL VERILERIN iSLENMESI

Sirketimiz tarafindan, KVK Kanunu ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen kisisel verilerin islenmesinde,
KVK Kanunu’nda 6ngorilen diizenlemelere hassasiyetle uygun davraniimaktadir.

KVK Kanunu’'nun 6. maddesinde, hukuka aykiri olarak islendiginde kisilerin magduriyetine veya
ayrimciliga sebep olma riski tasiyan bir takim kisisel veri “6zel nitelikli” olarak belirlenmistir. Bu
veriler; irk, etnik kéken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet,
dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahk{miyeti ve giivenlik tedbirleriyle
ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.
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KVK Kanunu’na uygun bir bicimde Sirketimiz tarafindan; 6zel nitelikli kisisel veriler, KVK Kurulu
tarafindan belirlenecek olan yeterli dnlemlerin alinmasi kaydiyla asagidaki durumlarda islenmektedir:

e Kisisel veri sahibinin agik rizasi var ise veya
e Kisisel veri sahibinin agik rizasi yok ise;

— Kisisel veri sahibinin saghgi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda
Oongorilen hallerde,

— Kisisel veri sahibinin saghgina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise ancak kamu
saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yurutilmesi,
saglk hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yiakimlaltga altinda
bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan islenmektedir.

7.6. KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

Sirketimiz hukuka uygun olan kisisel veri isleme amaglari dogrultusunda gerekli giivenlik 6nlemlerini
alarak kisisel veri sahibinin kisisel verilerini ve 6zel nitelikli kisisel verilerini Gglincl kisilere (grup
sirketlerine, is ortaklarina ve tedarikcilere) aktarabilmektedir. Sirketimiz bu dogrultuda KVK
Kanunu’nun 8. maddesinde dngérilen diizenlemelere uygun hareket etmektedir.

7.6.1. Kisisel Verilerin Yurtdisina Aktarilmasi Sirketimiz hukuka uygun kisisel veri isleme amaglari
dogrultusunda gerekli glivenlik dnlemleri alarak kisisel veri sahibinin kisisel verilerini ve 6zel nitelikli
kisisel verilerini Uglincli kisilere aktarabilmektedir. Sirketimiz tarafindan kisisel veriler; KVK Kurulu
tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu ilan edilen yabanci (lkelere (“Yeterli Korumaya Sahip
Yabanci Ulke”) veya yeterli korumanin bulunmamasi durumunda Tirkiye’deki ve ilgili yabanci
Ulkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumayi yazili olarak taahhit ettigi ve KVK Kurulu’nun izninin
bulundugu yabanci llkelere (“Yeterli Korumayi Taahhiit Eden Veri Sorumlusunun Bulundugu Yabanci
Ulke”) aktarilmaktadir. Sirketimiz bu dogrultuda KVK Kanununun 9. maddesinde &ngoriilen
diizenlemelere uygun hareket etmektedir.

7.7. BINA GIRISLERI iLE BINALAR VE EKLENTi ICERISINDE YAPILAN KiSISEL VERi ISLEME
FAALIYETLERI iLE INTERNET SITESI ZIYARETCILERI

Sirketimiz tarafindan glvenligin saglanmasi amaciyla, Sirketimiz binalarinda ve eklentilerinde glivenlik
kamerasiyla izleme faaliyeti ile misafir giris cikislarinin takibine yonelik kisisel veri isleme faaliyetinde
bulunulmaktadir.

Guvenlik kameralari kullanilmasi ve misafir giris cikislarinin kayit altina alinmasi yoluyla Sirketimiz
tarafindan kisisel veri isleme faaliyeti ylrGtilmis olmaktadir.

Bu kapsamda Sirketimiz Anayasa, KVK Kanunu ve ilgili diger mevzuata uygun olarak hareket
etmektedir.

Sirketimizin bina, tesis girislerinde ve tesis icerisinde kamera ile izleme sistemi vasitasiyla
ziyaretcilerimizin gériintl kayitlari alinmaktadir.
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Sirketimiz, guvenlik kamerasi ile izleme faaliyeti kapsaminda; sunulan hizmetin kalitesini artirmak,
glvenilirligini saglamak, Sirketin, ziyaretcilerin ve diger kisilerin glivenligini saglamak ve ziyaretgilerin
aldiklari hizmete iliskin menfaatlerini korumak gibi amaclar tasimaktadir.

Sirketimiz tarafindan glivenlik amaciyla kamera ile izleme faaliyeti yiritilmesinde KVK Kanunu’'nda
yer alan diizenlemelere uygun hareket edilmektedir.

Sirketimiz tarafindan yiriitiilen kamera ile izleme faaliyeti, Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve
ilgili mevzuata uygun olarak stirdirilmektedir.

Dijital ortamda kaydedilen ve muhafaza edilen kayitlara yalnizca sinirli sayida Sirket calisaninin erisimi
bulunmaktadir. Canli kamera gorintilerini ise, disaridan hizmet alinan glivenlik goérevleri
izleyebilmektedir. Kayitlara erisimi olan sinirli sayida kisi gizlilik taahhiitnamesi ile eristigi verilerin
gizliligini koruyacagini beyan etmektedir.

Sirketimiz tarafindan KVK Kanunu’'nun 12. maddesine uygun olarak, kamera ile izleme faaliyeti
sonucunda elde edilen kisisel verilerin givenliginin saglanmasi icin gerekli teknik ve idari tedbirler
alinmaktadir.

Yukarida belirtilen kamerayla kayit disinda Sirketimiz tarafindan; givenligin saglanmasi ve bu
politikada belirtilen amaclarla, Sirketimiz binalarinda ve tesislerinde misafir giris cikislarinin takibine
yonelik kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmaktadir.

7.8. KiSISEL VERILERIN SiLINMESI, YOK EDILMESi VE ANONIMLESTIRILMESi SARTLARI

Tirk Ceza Kanunu’nun 138. Maddesinde, KVK Kanunu’'nun 7. Maddesinde ve Kisisel Verilerin
Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik’in 7. maddesinde
dizenlendigi Uzere ilgili kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Sirketimizin kendi kararina istinaden veya kisisel veri
sahibinin talebi izerine kisisel veriler silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

7.8.1.

Bu kapsamda Sirketimiz ilgili ylikiimlGlGginG yerine getirmek Uzere Sirket icerisinde gerekli teknik ve
idari tedbirleri alarak; bu konuda gerekli isleyis mekanizmalari gelistirmis olup; bu yiukimliklerine
uygun davranmak {zere ilgili is birimlerini egitmekte, goérevlendirme ve farkindalklarini
saglamaktadir.

Misafir olarak Sirketimiz binalarina gelen kisilerin isim ve soyadlari elde edilirken ya da Sirket
nezdinde asilan ya da diger sekillerde misafirlerin erisimine sunulan metinler araciligiyla s6z konusu
kisisel veri sahipleri bu kapsamda aydinlatiimaktadirlar. Misafir giris-cikis takibi yapilmasi amaciyla
elde edilen veriler yalnizca bu amacla islenmekte veya ilgili kisisel veriler fiziki ortamda veri kayit
sistemine kaydedilmektedir.

Sirketimiz tarafindan glivenligin saglanmasi ve bu politikada belirtilen amaglarla; Sirketimiz tarafindan
Bina ve Tesislerimiz icerisinde kaldiginiz siire boyunca talep eden Ziyaretgilerimize internet erisimi
saglanabilmektedir. Bu durumda internet erisimlerinize iliskin log kayitlari 5651 sayili Kanun ve bu
Kanuna gore diizenlenmis olan mevzuatin amir hilkiimlerine gére kayit altina alinmakta; bu kayitlar
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ancak yetkili kamu kurum ve kuruluslari tarafindan talep edilmesi veya Sirket igcinde gergeklestirilecek
denetim siireglerinde ilgili hukuki yikimliliglimuzi yerine getirmek amaciyla islenmektedir.

Bu cercevede elde edilen log kayitlarina yalnizca sinirli sayida Sirket calisaninin erisimi bulunmaktadir.
Bahsi gecen kayitlara erisimi olan Sirket galisanlari bu kayitlar yalnizca yetkili kamu kurum ve
kurulusundan gelen talep veya denetim sireclerinde kullanmak Uzere erismekte ve hukuken yetkili
olan kisilerle paylasmaktadir. Kayitlara erisimi olan sinirli sayida kisi gizlilik taahhiitnamesi ile eristigi
verilerin gizliligini koruyacagini beyan etmektedir.

Sirketimiz sahibi oldugu internet sitesinde; bu siteyi ziyaret eden kisilerin sitelerdeki ziyaretlerini
ziyaret amagclariyla uygun bir sekilde gerceklestirmelerini temin etmek; kendilerine o6zellestirilmis
icerikler gosterebilmek ve cevrimici reklamcilik faaliyetlerinde bulunabilmek maksadiyla teknik
vasitalarla (Orn. cerezler-cookie gibi) site icerisindeki internet hareketlerini kaydedilmektedir.

Sirketimizin yapmis oldugu bu faaliyetlere iliskin kisisel verilerin korunmasi ve islenmesine iliskin
detayli aciklamalar ilgili internet sitelerinin “internet Sitesi Gizlilik Politikasi” metinleri icerisinde yer
almaktadir.

7.9 SIRKET KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESi POLITiIKASININ DIGER POLITIKALARLA
OLAN iLiSKisi

Sirketimiz, isbu politika ile ortaya koymus oldugu esaslari; ilgili esaslarin icrasina yonelik ortaya
koydugu politika, prosediir ve uygulama rehberleri ile Sirket icerisinde uygulanmasini temin
etmektedir. Kisisel verilerin korunmasi konusunda ortaya konulan politika, prosediir ve uygulama
rehberleri ile Sirketimizin diger alanlarda yuriattigt temel politikalar, prosedirler ve uygulama
rehberiyle de bagi kurularak, Sirketin benzer amaclarla farkh politika esaslariyla islettigi sirecler
arasinda uyumluluk da saglanmaktadir

7.10 SIRKET KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESi POLITIKASI YONETISIM YAPISI

Sirket blinyesinde isbu politika ve bu politikaya bagl ve iliskili diger politikalari, prosedirleri ve
uygulama rehberlerini yonetmek Uzere, Sirket Yonetim Kurulu karari geregince “Kisisel Verilerin
Korunmasi Komitesi” (Bilgi Gulvenligi Kurulu) olusturulmustur. Bu komitenin gorevleri asagida
belirtiimektedir:

e Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi ile ilgili temel politikalari ve gerektiginde degisiklikleri
hazirlamak ve yirirlige koymak lizere Yonetim Kurulunun onayina sunmak.

* Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesine iliskin politikalarin uygulanmasi ve denetiminin ne sekilde
yerine getirilecegine karar vermek ve bu cercevede Sirket ici gorevlendirmede bulunmak ve
koordinasyonu saglamak hususlarini Yonetim Kurulunun onayina sunmak.

e Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuata uyumun saglanmasi igin yapilmasi gereken
hususlari tespit etmek ve yapilmasi gerekenleri Yonetim Kurulunun onayina sunmak; uygulanmasini
gbzetmek ve koordinasyonunu saglamak.

* Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi konusunda Sirket icerisinde ve Sirketin is ortaklari nezdinde
farkindahgi arttirmak.
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¢ Sirketin kisisel veri isleme faaliyetlerinde olusabilecek riskleri tespit ederek gerekli dnlemlerin
alinmasini temin etmek; iyilestirme 6nerilerini Yonetim Kurulunun onayini sunmak.

¢ Kisisel verilerin korunmasi ve politikalarin uygulanmasi konusunda egitimler tasarlamak ve icra
edilmesini saglamak.

» Kisisel veri sahiplerinin basvurularini en Ust diizeyde karara baglamak.

¢ Kisisel veri sahiplerinin; kisisel veri isleme faaliyetleri ve kanuni haklari konusunda bilgilenmelerini
temin etmek Uzere bilgilendirme ve egitim faaliyetlerinin icrasini koordine etmek.

¢ Kisisel Verilerin Korunmasi konusundaki gelismeleri ve dizenlemeleri takip etmek; bu gelismelere
ve dizenlemelere uygun olarak Sirket icinde yapilmasi gerekenler konusunda Yoénetim Kuruluna
tavsiyelerde bulunmak.

e Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu ve Kurumu ile olan iliskileri koordine etmek.
o Sirket Yonetim Kurulunun kisisel verilerin korunmasi konusunda verecegi diger gérevleri icra etmek.
8. GOZDEN GECIRME

Bu dokiimani gdzden gecirme ve giincellestirme sorumlulugu Bi STRATEJIK Genel Midiirligiine aittir.
Yapilan degisiklik ve glincellemeler Yonetim Kurulu onayiyla yayinlanir. Gézden gecirme her yil Ekim
ayinda yapllir.
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